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Uppforandekod for leverantorer

Gavle Energi AB, inkl. dotterbolagen Gavle Energisystem AB, Gavle Kraftvarme AB och Bionar
Narvarme AB (”Géavle Energi”), ska pa ett affirsmassigt sétt aktivt bidra till utvecklingen av
héllbara och effektiva energi- och tekniklosningar i form av el, varme, biogas, kyla, tele- och
datakommunikation och dar tillhérande tjanster. Nar vi bygger och utvecklar vart elnét,
fjarrvarmenét, fjarrkylenét, kommunikationsnat, producerar el och varme samt erbjuder vara
andra nyttigheter och tjanster stravar vi efter att hitta en balans mellan vart ekonomiska, sociala
och miljoméassiga ansvar for att mildra eventuella negativa effekter pa miljo, manniskor och
samhalle. Gavle Energi tar ett hallbart ansvar for alla delar i var verksamhet. I enlighet med detta
vill vi verka for att de varor och tjanster som kops in ar producerade under hallbara och
ansvarsfulla forhallanden.

Gavle Energi upphandlar en stor mangd varor och tjanster. Dessa produkter och tjanster
framstalls ibland i lander dar risker for att manskliga rattigheter och arbetares rattigheter
asidosatts ar hog. For att aktivt driva igenom vart atagande for ménniskor och miljo staller vi krav
pa socialt och miljomassigt ansvar i samband med upphandlingar eller andra inkép.

Gavle Energi bidrar till samhéllet genom att uppna bade nationella och internationella mal for
héllbar utveckling och dérmed framja el-, virme- och kommunikationsnatsystem med minimerad
miljopaverkan. Vi maste realisera var vision pa ett satt som &r ekonomiskt, socialt och
miljomassigt hallbart. Detta mojliggors av bl.a. Gavle Energis hallbarhetspolicy, riktlinjer mot
mutor, personalpolicy, resepolicy, och denna uppforandekod for leverantorer.

Avtalsvillkor

Varor och tjanster som levereras till Gavle Energi ska vara framstallda under héllbara och
ansvarsfulla forhallanden. Leverantoren ska darfor ha infort rutiner som syftar till att sikerstalla
att produktionen av de varor som levereras enligt ramavtalet sker under sadana férhallanden
som ar forenliga med nedanstaende:

a) FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna (1948),

b) FN:s barnkonvention artikel 32,

¢) ILO:s kdrnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete, diskriminering och foreningsfrihet
samt organisationsratt (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182),

d) arbetsmilj6lagstiftning enligt ILO 170 (om sakerhet vid anvandning av kemiska
produkter), ILO 155 (om arbetsskydd och arbetsmiljo), ovrig arbetslagstiftning och
miljoskyddslagstiftning som galler i tillverkningslandet,

e) den arbetsratt, inklusive lagstiftning om minimilon samt det socialférsakringsskydd som
galler i tillverkningslandet,

f) den miljoskyddslagstiftning som galler i tillverkningslandet,

g) uppratthallande av konfidentialitet och rattvis konkurrens, samt
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h) FN:s deklaration och lokal lagstiftning mot korruption.

FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna (1948)

Leverantoren ska stodja och respektera manskliga rattigheter
Leverantorer har ett ansvar for att respektera och framja de ménskliga rattigheterna bade inom
den egna verksamheten och i leverantorskedjan.

Leverantoren ska forsakra sig om att den inte medverkar, direkt eller indirekt, till krankningar av
manskliga rattigheter. Detta inkluderar aven da leverantoren underlater att stalla fragor om
krankningar av de méanskliga rattigheterna eller drar nytta av krankningar som begas av nagon
annan.

Leverantoren ska ha rutiner for att utvardera risken for att de genom sin verksamhet medverkar
till krankningar av de manskliga rattigheterna.

Internationella Arbetsorganisationens (ILO) atta kirnkonventioner om grundlaggande principer och
rattigheter i arbetslivet och FN:s barnkonvention

Ingen forekomst av barnarbete (ILO 138 och 182, FN:s barnkonvention artikel 32)
Med barnarbete avses all ekonomisk aktivitet som utfors av en person i skolpliktig alder eller
yngre. Ingen arbetstagare far vara under 15 ar (eller 14 ar om den nationella lagstiftningen
tillater detta), eller yngre &n minimialdern for arbete, om denna alder overstiger 15 ar.
Ungdomar mellan 15 och 18 ar far arbeta med icke-farliga arbetsmoment, under forutsattning
att de uppnatt legal alder for att arbeta samt har fullgjort nationell skolplikt.

Om barnarbete upptécks ska leverantoren agera utifran barnets basta samt hitta lampliga
16sningar i samrad med barnet och barnets familj.

Ingen forekomst av tvangsarbete (ILO 29 och 105)

Med tvangsarbete avses arbete eller tjanster som utfors genom hot om straff eller liknande och
som inte utfors pa frivillig basis. Tvangsarbete, inklusive slavarbete, kontraktsarbete eller
ofrivilligt fangelsearbete ska inte forekomma. Allt arbete ska vara frivilligt, och arbetstagaren ska
ha ratt att sluta sitt arbete efter en rimlig uppsagningstid.

Ingen forekomst av diskriminering och trakasserier (ILO 100 och 111)

Med diskriminering avses atskillnad av arbetstagare som inte grundar sig pa meriter eller
kvaliteter, utan innebar sarbehandling pa osakliga grunder. Leverantoren ska verka for mangfald
och lika méjligheter i verksamheten. Diskriminering pa grundval av etnisk tillhérighet, kon,
civilstand, graviditet, religion, socialt eller etniskt ursprung, nationalitet, funktionsnedsattning,
politiska asikter, fackligt engagemang eller sexuell orientering far inte forekomma.
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Med trakasserier avses nar arbetstagare utsatts for hard eller oménsklig behandling, daribland
sexuella trakasserier eller nagon form av psykisk eller fysisk bestraffning. Det far inte forekomma
trakasserier i verksamheten.

Foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar (ILO 87 och 98)

Med foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar avses formaliserade och/eller icke
formaliserade samarbeten for att framja och forsvara egna intressen i arbetslivet och i
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare. Leverantoren forvantas erkanna och
respektera arbetstagares (och arbetsgivarens) ratt att organisera sig, ansluta sig till
organisationer de sjalv onskar delta i, samt ratten att forhandla kollektivt. I lander dar
foreningsfriheten ar begransad eller under utveckling, ska leverantoren medverka till att
anstallda far mota foretagsledningen for att diskutera 16ne- och arbetsvillkor utan negativa
konsekvenser.

Lagstiftning

Leverantoren maste minst uppfylla lokala lagar och foreskrifter i de lander déar de bedriver sin
verksamhet.

Loner och arbetstider

Lon ska betalas direkt till arbetstagaren pa dverenskommen tid och till fullo. Leverantoren ska
verka for att levnadsloner betalas till de anstéllda, och far i inget fall betala mindre an den
nationellt/lokalt lagstadgade minimilénen. Overtidsersattning ska betalas ut och tydligt
specificeras i lonebeskedet.

Arbetstagarna ska ha minst en vilodag i veckan. Veckoarbetstiden far inte dverstiga de lagliga
granserna eller 60 timmar i veckan, inklusive overtid.

Ledighet, inklusive semester, helgdagar, sjukledighet och foraldraledighet ska ersattas i enlighet
med nationell lagstiftning.

Arbetsmiljon ska vara saker och hygienisk (ILO 155 och 170)

Med séker och hygienisk arbetsmiljé avses att arbetstagaren skall, da den befinner sig pa en plats
som arbetsgivaren har direkt eller indirekt kontroll 6ver, garanteras att vara fri fran eller skyddas
mot forhéllanden som kan utgora en fara for arbetstagarens fysiska och/eller psykiska halsa.
Arbetstagaren som arbetar i leverantorens verksamhet ska erbjudas en saker och halsosam
arbetsmiljo déar forebyggande atgarder, som minimerar skador och héalsorisker ska vidtas.
Anstéllda ska fa utbildning om de eventuella halsorisker som arbetet kan medfora, inklusive
brandsékerhet, farliga arbetsmoment och forsta hjalpen. Arbetsgivaren ska, sa langt det ar
majligt, tillhandahalla relevant skyddsutrustning och se till att information om hélsa och sékerhet
finns lattillganglig pa arbetsplatsen. Nodutgangar ska vara tydligt markerade och upplysta och far inte vara
blockerade.
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Utrymningsovningar och testning av brandlarm ska genomforas regelbundet.
Sekretess, rattvis konkurrens

Leverantorerna samtycker till att skydda konfidentiella uppgifter om Gavle Energis affarspartners
och kunder, att ge korrekt och relevant ekonomisk och annan information om Gavle Energis
affarsverksamhet, och att konkurrera rattvist och etiskt i alla andra avseenden, sarskilt i enlighet
med tillamplig konkurrensrattslagstiftning.

Milj6

Leverantorer ska bedriva sin verksamhet med hansyn till miljon och f6lja lokal och nationell
miljolagstiftning. Genom att ha rutiner for att identifiera, méata och f6lja upp sin miljopaverkan
ska leverantoren arbeta med att standigt forbattra sin miljoprestanda och minimera
resursforbrukning och utslapp. Leverantoren ska strava mot ett livscykelperspektiv avseende
miljopaverkan fran produkter och tjénster, och ska stalla miljokrav pa underleverantorer.

FN:s deklaration och lokal lagstiftning mot korruption

Leverantoren ska inte direkt eller indirekt erbjuda eller ge otillborlig betalning eller annan
ersattning till ndgon person eller organisation i syfte att erhalla, behalla eller styra affarer eller fa
annan otillborlig fordel inom ramen for sin verksamhet.

Leverantoren ska inte direkt eller indirekt begéra eller acceptera nagon form av otillborlig
betalning eller annan ersattning fran tredje part som kan paverka objektiviteten vid affarsbeslut.
Leverantoren och de denne svarar for skall i alla delar folja tillamplig lagstiftning mot korruption,
bestickning och mutor.

Efterlevnad

Vi forvantar oss att leverantorer respekterar och foljer uppforandekoden samt gor sitt yttersta
for att uppna kraven inom den egna organisationen och i leverantérskedjan. Detta bor ske
genom dialog, transparens och ett 6ppet samarbete mellan Gavle Energi och leverantoren, vilket
gynnar bada parter.

For att kunna folja upp efterlevnaden av koden kan Gavle Energi gora sarskild uppfoljning vad
galler denna uppforandekod. Gavle Energi kan, sjalvt eller genom auktoriserad revisionsbyra,
begéra in dokumentation, utfora revisioner pa plats, granska och godkénna atgardsplaner och
kontrollera implementeringen av dessa. Leverantoren ar skyldig att medverka till att sddan
uppféljning kan ske.

Leverantorer ansvarar for att vidta lampliga atgarder for att innehdllet i denna uppférandekod
implementeras i den egna verksamheten liksom i leverantorskedjan i sin helhet. Om
leverantoren inte foljer var uppforandekod for leverantorer kan vi komma att vidta atgarder mot leverantoren,
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inklusive att tillfalligt avbryta eller avsluta leverantorens aktiviteter som en av véara
leverantorer. Vid brott mot denna uppforandekod kan avtal sagas upp enligt avtalets villkor.

Uppdatering

Denna uppforandekod kommer att uppdateras om och nar det ar relevant. Uppdaterad kod
galler. For mer information om Géavle Energi AB:s ataganden samt senaste versionen av denna
kod se var hemsida www.gavleenergi.se.

Rapportera Overtriadelser

Brott mot uppférandekoden kan rapporteras pa nagot av foljande satt.
Skicka ett meddelande till var kundservice

Mail: kundservice@gavleenergi.se
Posta till: Gavle Energi AB, att: Inkopsansvarig, Box 783, 801 29 Gavle
Kontakt: Inkopsansvarig


http://gavleenergi.se
https://www.gavleenergi.se/hjalp/kontakt/

